REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZARKACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zarkach,
okre$la organizacje wewngtrzng, zasady funkcjonowania 1 zakres dziatania komorek
organizacyjnych Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarkach.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarkach jest mowa o:

e Osrodku — oznacza to Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarkach,

e Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarkach,

e Komorkach organizacyjnych — oznacza to wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska
pracy,

e Kierowniku — oznacza to Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zarkach,

e Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr 15/111/1990 r. Rady Miasta i Gminy w Zarkach z dnia 29 czerwca 1990 roku
w sprawie utworzenia Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarkach,

2) Uchwaty nr XX/139/2012 Rady Miejskiej w Zarkach z dnia 22 czerwca 2012 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zarkach,

3) niniejszego Regulaminu,

4) wiasciwych ustaw 1 przepisow wykonawczych.

§4

1. Osérodek jest jednostka organizacyjng i budzetowa Gminy Zarki.
2. Siedziba O$rodka znajduje si¢ w Zarkach ul. Myszkowska 28



§5

1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zlecone gminie dotyczace:

1) pomocy spotecznej,

2) $wiadczen rodzinnych,

3) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4) postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

6) wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7) pomoc panstwa w wychowaniu dzieci,

8) innych ustaw 1 aktow wykonawczych,

9) uchwat Rady Miejskiej w Zarkach i zarzadzen Burmistrza Gminy Zarki,
2. Os$rodek moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z programow, projektow UE
oraz rozwija¢ nowe formy pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA OSRODKA

§6

1. Strukture organizacyjng Osrodka tworza: komorki organizacyjne, dziaty, sekcje, zespoty
oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Strukture organizacyjng Os$rodka okresla schemat organizacyjny wprowadzony
zarzadzeniem Kierownika stanowiacy zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego .
Podziat Gminy Zarki na rejony, dziatania pracownikéw socjalnych przedstawia zat.2.
Caloksztaltem pracy dziatow, sekcji, zespoldw oraz samodzielnego stanowiska pracy kieruje
Kierownik Osrodka , ktéry odpowiada za organizacje¢ 1 efektownos¢ dziatania osrodka .
Pracownicy zatrudnieni zgodnie z obowigzujacymi przepisami ponosza odpowiedzialnos¢ za
merytoryczng , formalng 1 finansowa prawidtowos$¢ oraz zgodno$¢ z przepisami prawa
wykonywanych zadan , w tym przygotowywanych przez siebie dokumentdw 1 rozstrzygnigc .

§7

1. Do realizacji zadan wynikajacych z programéw moga by¢ powotane dorazne lub stale
zespoty zadaniowe/ projektowe.
2. Zasady pracy zespotow reguluja odrebne przepisy.

§8

1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne:



1) Dzial Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen,

2) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, Swiadczenia
Wychowawczego ,

3) Sekcja Finansowo — Ksiggowa,

4) Stanowisko Asystenta Rodziny,

5) Dzial Ustug Opiekunczych i Ustug Specjalistycznych,

6) Zespot Projektowy (reguluja odrebne przepisy),

7) Obstuga Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego (reguluja odrgbne przepisy).

§9

Dla poszczegolnych komorek ustala sie identyfikujgce symbole literowe do oznakowania
spraw 1 prowadzonych akt:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen - /PS/
2) Dziat Swiadczen Rodzinnych — /SR/
Funduszu Alimentacyjnego - /FA/
Pomoc panstwa w wychowaniu dzieci -/SW /
3) Dzial Finansowo — Ksiegowa - /FK/
4) Stanowisko Asystenta Rodziny - /AR/
5) Dazial Ustug Opiekunczych -/UO/ 1 Ustug Specjalistycznych - /US/
6) Zespo6t Projektowy - /EFS/
7) Obstuga Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego - /Z1/

§10

1. Komorki organizacyjne Os$rodka tworzone sa z uwzglednieniem charakteru zadan
1 potrzeb spotecznych, w celu skutecznego i racjonalnego funkcjonowania Osrodka.
2. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspdtpracy w celu realizacji zadan Osrodka.

§11

1. Do realizacji zadan wynikajacych z programéw moga by¢ powotane dorazne lub state
zespoty zadaniowe/ projektowe.
2. Zasady pracy zespotéw reguluja odrebne przepisy.

§ 12

1. Biezaca obstuge prawng Osrodka zapewnia Urzad Miasta i Gminy Zarki natomiast BHP,
P.POZ firma zewnetrzna .

2. Postgpowanie kancelaryjne w Os$rodku oraz jednolity rzeczowy wykaz akt okresla
instrukcja kancelaryjna, ustalona odregbny przepisami.



ROZDZIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§13

Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za powierzone
wykonywanie zadan.

§14

1. Praca Osrodka kieruje Kierownik przy pomocy Glownego Ksiggowego.
2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje pracownik wyznaczony przez
Kierownika O$rodka.

§15

1. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzagdowymi.
2. Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan dziataja na podstawie
obowigzujacego prawa i zobowigzani sg do jego przestrzegania.

§16

1. Pracownikéw Osrodka obowigzuje Regulamin Pracy
2. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslaja odrgbne zakresy czynnosci.

§17
Do zadan i kompetencji Kierownika nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacja zadan powierzonych Osrodkowi,
3) koordynowanie dziatalnos$ci komorek organizacyjnych Osrodka,

4) sktadanie w imieniu O$rodka o$wiadczenh woli w zakresie praw 1 zobowigzan
majatkowych,

5) nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa,

6) wlasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno- bytowe;,

7) reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji, instytucji i 0sob trzecich,



8) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego
upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Os$rodka, nalezacych do
wlasciwos$ci gminy,

9) prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach, posiadanego
upowaznienia w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie $§wiadczen z
pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Karty
Duzej Rodziny ,Swiadczenia wychowawczego,

10) zatwierdzanie zasobow pomocy spolecznej w gminie Zarki,

11) sktadanie Radzie Miejskiej w Zarkach corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Osrodka,
realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny oraz pomocy osobom zagrozonym
przemocg w rodzinie oraz przedstawienie potrzeb w tym zakresie,

12) wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji,

13) przyjmowanie klientow Osrodka w sprawach skarg i wnioskow.

§18

1.Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Kierownikowi Osrodka i odpowiada przed nim za
realizacj¢ zadan na powierzonym mu obszarze dziatania.

2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki 1 rachunkowos$ci jednostki zgodnie
Z przepisami prawa oraz z przepisami wewnetrznymi jednostki,

2) prowadzenie prawidlowej gospodarki srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

3) przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad prawidlowej, oszczgdnej
gospodarki budzetowej,

4) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowos$ci wykonanych przez pracownikéw jednostki i
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiegowa
jednostki,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

6) Gléwny Ksiegowy nadzoruje i kontroluje wykonanie budzetu Osrodka wykonujac swe
uprawnienia 1 obowigzki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zniejszymi zmianami) i ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z poOzniejszymi
zmianami).



ROZDZIAL 1V
ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§19

1. Do zadan sekcji Finansowo — Ksiegowej nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie biezacej ewidencji finansowej wedtug zasad rachunkowosci,

2) kontrola prawidlowosci sporzadzania dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno —
rachunkowym oraz obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych,

3) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych w uzywaniu oraz
wartosci niematerialnych 1 prawnych,

4) przeprowadzenie inwentaryzacji majatku Os$rodka oraz prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

5) rozliczanie inwentaryzacji majatku trwatego 1 wyposazenia,

6) prowadzenie protokotow kasacji,

7) naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikow,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem pracownikom Osrodka $rodkow ochrony
indywidualnej (odziezy i obuwia roboczego),

9) rozliczanie z tytulow podatkow z US i sktadek ZUS,

10) obstuga finansowo —ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

11) windykacja naleznosci w drodze postgpowania egzekucyjnego,

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych,

13) sporzadzanie planow dochodow i wydatkow Osrodka,

14) wnioskowanie zmian w budzecie Osrodka,

15) dokonywanie przelewow z rachunkéw bankowych Osrodka na podstawie dokumentoéw
zrédtowych,

16) prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania oraz innych zadan wynikajacych z
instrukcji kasowe;,

17) wspotpraca z pracownikami w zakresie opracowania i analiz finansowych,

18) biezaca analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Osrodka,

19) dbatos¢ o gospodarnosc¢ i celowos¢ wydatkowanych §rodkéw budzetowych,

20) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum ,

21) prowadzenie spraw pracowniczych, dokumentacji osobowej pracownikéw Osrodka oraz
dokumentacji czasu pracy — urlopy, delegacje, zwolnienia lekarskie itd.

22) czuwanie nad prawidlowg realizacja obowigzujacych przepisow wynikajacych z prawa
pracy,

23) wspotdziatanie z wilasciwym terenowo oddziatem ZUS 1 sporzadzanie wymaganych
dokumentow ubezpieczeniowych,

24) realizacja zadan z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw, kierowanie
pracownikow na badania lekarskie,

25) dbato$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.



§ 20

1. Do zadan sekcji Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen nalezy w szczegélnoSci:

1) dokonywanie analiz 1 ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej na terenie gminy oraz poszczegolnych rejonach pracy socjalnej,

2) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb 1 organizowanie pomocy stosownie
do indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin,

3) przeprowadzanie postepowan, wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentow
oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci dotyczacych przyjmowania $§wiadczen
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

4) planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

5) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

6) udzielanie petnych informacji osobom o przyshugujacych im $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz jednostek i rodzin,

7) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w
osiagnigciu petnej aktywnosci spoteczne;j,

8) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujacym konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej,

9) pobudzanie aktywnosci spolecznej klientow Os$rodka oraz ich rodzin, inspirowanie i
wspieranie dgzen do osiggania samodzielnosci,

10) zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania,

11) reprezentacja interesoOw podopiecznych,

12) podejmowanie interwencji kryzysowej z uwzglednieniem przemocy w rodzinie, udzial w
pracach grup roboczych powotywanych przez Zespot Interdyscyplinarny,

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia dostepnosci do ustug poradnictwa
dla poszczego6lnych grup spotecznych,

14) kierowanie oso6b do placowek udzielajacych specjalistycznej pomocy,

15) wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

16) inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu,

17) przygotowanie materiatdéw stuzacych opracowaniu diagnoz, programoéw i projektéw w
zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych,

18) realizacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, programu aktywnos$ci
lokalnej 1 innych programéow,

19) wspotuczestniczenie w realizacji projektow unijnych,

20) zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,

21) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny,

22) prowadzenie rejestrow 1 korespondencji w zakresie realizowanych zadan,



23) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organdw
odwotawczych,

24) wspolpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Osrodka,

25) przygotowanie 1 przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum

26) dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

27) obstuga programow komputerowych,

28) administrowanie danymi osobowymi,

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

§21

1. Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji oraz list wyptat 1
naleznosci z zakresu:

- $wiadczen rodzinnych,

- funduszu alimentacyjnego ,

- zasitkow dla opiekunow ,

- $wiadczenia wychowawczego,
2) prowadzenie postepowan , przekazywanie informacji i przygotowywanie projektow decyz;ji
w sprawach dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych oraz rozliczanie wptywow od organow
egzekucyjnych i dluznikoéw alimentacyjnych ,
3) udzielanie informacji o przystugujacych $wiadczeniach,
4) sporzadzanie bilansu potrzeb na $wiadczenia rodzinne 1 $wiadczenia funduszu
alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna oraz $§wiadczenia wychowawczego ,
5) analiza nad prawidlowym wykorzystaniem przyznanych srodkéw finansowych,
6) prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych , $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna , §wiadczenia
wychowawczego ,
7) stala wspolpraca z sekcjg Finansowo-Ksiggowa w zakresie realizowanych zadan,
8) wydawanie zaswiadczen na wniosek osoby zainteresowanej,
9) prowadzenie rejestru 1 korespondencji w sprawach §wiadczen rodzinnych, $wiadczen
funduszu alimentacyjnego i1 dluznikéw alimentacyjnych, zasitku dla opiekuna , Swiadczenia
wychowawczego ,
10) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organdéw
odwotawczych,
11) obstluga programéw komputerowych,
12) wspdipraca z komornikami, organami $cigania, sadami, urzedami oraz innymi
instytucjami,
13) sporzadzanie sprawozdan,
14) zglaszanie dluznikéw do Centralnego Rejestru Diuznikow,
15) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum ,
16) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.



§ 22

1. Do zadan Asystenta Rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i przy
wsparciu pracownika socjalnego oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
2) opracowanie we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] planu pracy z rodzing skoordynowanego =z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, zawodowej 1 spotecznej, w
tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego 1 w
rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

4) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

5) sporzadzanie informacji o rodzinie na wniosek sadu i innych instytucji,

6) wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym, jednostkami administracji rzadowej,
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny,

7) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

8) sporzadzanie sprawozdan,

9) inne prace zlecone przez Kierownika zwigzane z dziatalno$cig Osrodka.

§ 23

1. Do zadan dzialu Uslug Opiekunczych nalezy w szczegélnosci,

1) zapewnienie prawidtowego wykonywania ustug opiekunczych zgodnie z potrzebami
Klientow Osrodka,

2) wspotpraca z rodzing i1 S$rodowiskiem oséb objetych pomoca w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

3) wspotpraca z pracownikami socjalnymi, lekarzem rodzinnym oraz innymi instytucjami i
organizacjami spotecznymi,

4) organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

5) organizowanie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych ustug opiekunczych,

7) przygotowywanie dowodoéw wptat dotyczacych odplatnosci za ustugi ,

8) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.



ROZDZIAL V
FINANSE I MAJATEK OSRODKA

§24

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych,
2. Podstawe¢ funkcjonowania gospodarki finansowej stanowi plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Miejska w Zarkach,
3. Gospodarowanie $rodkami finansowymi odbywa si¢ w sposéb racjonalny, celowy i
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegélnej starannosci zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

ROZDZIAL V1
ZASADY ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW OBYWATELI

§ 25

1. Kierownik przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskbw w godzinach
urz¢dowania.

2. Skargi i wnioski powinny by¢ zatatwione bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz
W ciggu miesigca, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych — nie p6ézniej niz w
ciggu dwoch miesigcy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
Dokumenty stanowigce podstawe wydatkowania $srodkéw wymagaja zatwierdzenia przez
Kierownika Osrodka i Gléwnego Ksiggowego lub osoby przez nich upowazniony.

§27

Szczegbdlng odpowiedzialno$¢ materialng ponosza pracownicy , ktérym powierzono mienie
zgodnie z art.124 Kodeksu pracy .

§ 28

Zasady 1 tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych okresla Instrukcja Kancelaryjna i
wewngetrzne akty prawne .



§ 29

Pisma wychodzace na zewnatrz z Os$rodka podpisuje Kierownik lub w czasie jego
nieobecnosci osoba, ktora go zastepuje.

§30
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych funkcjonowania
Osrodka maja zastosowanie wilasciwe przepisy prawa, w tym ustawy, o ktérych mowa w
Statucie O$rodka.

§31

1. Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zarkach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Glowny Ksiggowy

Sekcja
Finansowo- Ksiggowa

KIEROWNIK

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

Stanowisko Asystenta
Rodziny

Dzial Ustug Opiekunczych i
Ustug Specjalistycznych

Dziat Swiadczen Rodzinnych
1 Funduszu Alimentacyjnego,
Swiadczenia Wychowawczego

Dziat
Pomocy Srodowiskowe]
i $wiadczen




Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Myszkowska 28
42-310 Zarki

tel/fax 34 3130085
e-mail: opszarki@wp.pl

Zal. 2

Podzial gminy Zarki na rejony dzialania pracownikéw socjalnych od dnia 01
stycznia 2018 r.

Rejon I

Ewa Jaworska — starszy specjalista pracy socjalnej tel. 34 3130085 w. 21

Obszar dziatania: Zarki — ul. Myszkowska, Osiedle Olesiow, ulice: Kosciuszki, Targowa,
Poprzeczna, Mata.

Rejon 11
Krystyna Banik — starszy specjalista pracy socjalnej tel. 34 3130085 w.21

Obszar dziatania: Wsie: Jaworznik, Kotowice, miasto Zarki ulice: Moniuszki, Ko$cielna,
B. Joselewicza, dzielnice Zarek: Przewodziszowice, Le$niow, Osiedle 600-lecia,

Rejon 111
Agnieszka Pala-Czyz — pracownik socjalny tel. 34 3130085 w.21 lub 22

Obszar dzialania: Wsie: Wysoka Lelowska, Zawada, Czatachowa, Suliszowice, Jaroszow ,
Zarki — Dzielnica Gorki, ulice: Pitsudskiego , Ofiar Katynia, Stary Rynek, Armii Krajowej,
Piaski, Zwirki i Wigory

Rejon IV
Marta Grudziewicz — pracownik socjalny tel.34 3130085 w.21 lub 22

Obszar dzialania: Wsie: Zaborze, Ostrow, Przybyléw, Wysoka Lelowska Kepina, miasto
Zarki ulice: Kozieglowska z przylegtymi, ul. Czestochowska z przylegtymi, dzielnice Zarek:
Osiedle Poetow, Osiedle Sportowcow

Godziny: 7:30 - 10:00 praca w MGOPS, 11:00 - 15:30 praca w terenie - wywiady
srodowiskowe
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